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前    言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由中国仪器仪表学会提出并归口。
本文件起草单位：广东省测量控制技术与装备应用促进会牵头，哈尔滨电工仪表研究所有限公司、清华大学、北京航空航天大学、北京电子科技职业学院、汉威科技集团股份有限公司、广利核系统工程有限公司、厦门宇电自动化科技有限公司。
本文件主要起草人：刘桂雄、韩永刚、曹征、张建、刘献成、王雪、钱政、李曙光、李志刚、齐敏、蒋艳芳、刘少昱。
本文件为首次发布。


引    言
为建立与国际实质等效的工程能力评价体系，推动工程师资格国际互认，提高工程技术人才专业化、国际化水平，中国科学技术协会成立中国工程师联合体(以下简称联合体)。联合体负责统筹开展工程能力建设的业务指导、评价服务、专题研究和决策咨询等工作。中国仪器仪表学会(以下简称学会)承担具体的测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价工作，为学会会员开展工程会员评价和专业水平评价。工程会员评价合格，可注册成为学会工程会员；专业水平评价结果，可为国内外用人单位聘任相应职务提供依据。
为规范测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价活动，由学会制定本文件。
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[bookmark: _Hlk91229423]测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价规范
[bookmark: _Toc524441526][bookmark: _Toc524441527][bookmark: _Toc10938][bookmark: _Toc4540][bookmark: _Toc8200][bookmark: _Toc11823][bookmark: _Toc1419][bookmark: _Toc15393][bookmark: _Toc8828][bookmark: _Toc28054][bookmark: _Toc1521][bookmark: _Toc12362][bookmark: _Toc31817][bookmark: _Toc25244][bookmark: _Toc16508][bookmark: _Toc17982][bookmark: _Toc21343][bookmark: _Toc29881][bookmark: _Toc19635][bookmark: _Toc18735][bookmark: _Toc19481][bookmark: _Toc6025][bookmark: _Toc26460][bookmark: _Toc524441538][bookmark: _Toc47466053][bookmark: _Toc450682822][bookmark: _Toc47516338][bookmark: _Toc47466146][bookmark: _Toc69658823][bookmark: _Toc70435246][bookmark: _Toc1651883][bookmark: _Toc47623679][bookmark: _Toc22494][bookmark: _Toc18101][bookmark: _Toc20276][bookmark: _Toc7243][bookmark: _Toc15727][bookmark: _Toc22727][bookmark: _Toc30892][bookmark: _Toc22573][bookmark: _Toc27953][bookmark: _Toc18103][bookmark: _Toc17598][bookmark: _Toc30563][bookmark: _Toc12084][bookmark: _Toc32765][bookmark: _Toc15088][bookmark: _Toc13659][bookmark: _Toc998][bookmark: _Toc31632][bookmark: _Toc27426]1　范围
本文件规定了中国仪器仪表学会(以下简称学会)开展测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价所涉及的术语和定义、评价分类与级别、申请条件、考核实施、证书管理、行为规范、持续职业发展、监督管理。
[bookmark: _Hlk103674218]本文件适用于测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价。
[bookmark: _Toc8902][bookmark: _Toc32703][bookmark: _Toc23458][bookmark: _Toc7476][bookmark: _Toc5800][bookmark: _Toc1004][bookmark: _Toc3962][bookmark: _Toc18620][bookmark: _Toc10285][bookmark: _Toc4467][bookmark: _Toc20171][bookmark: _Toc5200][bookmark: _Toc19235][bookmark: _Toc31015][bookmark: _Toc264][bookmark: _Toc25705][bookmark: _Toc1983][bookmark: _Toc10522][bookmark: _Toc25322][bookmark: _Toc13820][bookmark: _Toc12250]2　规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。
T/CAS 326-2021  工程能力评价通用规范
[bookmark: _Toc20018][bookmark: _Toc3023][bookmark: _Toc29162][bookmark: _Toc5534][bookmark: _Toc16630][bookmark: _Toc124][bookmark: _Toc2904][bookmark: _Toc21928][bookmark: _Toc19040][bookmark: _Toc20618][bookmark: _Toc1635][bookmark: _Toc23407][bookmark: _Toc3762][bookmark: _Toc16337][bookmark: _Toc12843][bookmark: _Toc14403][bookmark: _Toc20994][bookmark: _Toc22118][bookmark: _Toc23745][bookmark: _Toc11896]3　术语和定义
T/CAS 326-2021界定的以及下列术语和定义适用于本文件。
3.1
测量控制与仪器仪表工程技术人员  measurement control and instrumentation engineer
从事仪器仪表产品或测量控制系统的研究、开发、设计、测试的工程技术人员。
3.2
   工程能力评价competency assessment for engineer
[bookmark: _Hlk103673279] 学会根据标准要求，按照学历、工作经历和素质能力等方面对申请人工程能力进行评价，分为工程会员评价和专业水平评价。
［来源：T／CAS 326－2021，3.1，修改］
3.3
工程会员评价 engineer member assessment
学会根据申报要求和素质能力要求，对申请工程会员资格的人员按照评价程序进行工程能力评价的过程。
3.4
专业水平评价  professional competency assessment
学会根据申报要求和素质能力要求，对申请专业水平评价的人员按照评价程序进行工程能力评价的过程。
4　 [bookmark: _Hlk103714524]工程能力评价级别
4.1　 工程会员级别
工程会员级别由低至高，依次分为见习工程会员、专业工程会员、资深工程会员。
注：工程会员级别分类，主要便于学会会员申请工程会员，提高工程技术人才专业化、国际化水平，促进工程师资格国际互认。
4.2　 专业水平级别
专业水平级别由低至高，依次分为见习工程师、助理工程师、工程师、高级工程师和正高级工程师。
注：专业水平级别分类，主要服务学会会员，为国内外用人单位聘任相应职务提供依据。
4.3　 工程会员级别与专业水平级别的关系
[bookmark: _Hlk100246803]工程会员级别、专业水平级别是两种独立分级方法。
具备见习工程师、助理工程师专业水平的申请人可申请见习工程会员；具备工程师、高级工程师专业水平的申请人可申请专业工程会员；具备高级工程师、正高级工程师专业水平的申请人可申请资深工程会员。
4.4　 专业划分
测量控制与仪器仪表工程技术领域分为仪器仪表技术、测控系统集成应用、现代测试技术等三个专业。
a)  仪器仪表技术专业包括工业自动化仪表、电工仪器仪表、光学仪器，计时仪器、导航制导仪器、分析仪器、试验机、实验室仪器、通用仪器仪表元器件、农林牧渔仪器仪表、地质地震仪器、气象海洋及水文天文仪器、核仪器、医疗仪器及设备、电子测量仪器、传递标准用计量仪器、衡器、船用仪表、汽车用仪表及其它通用仪器仪表等。
b)  测控系统集成应用专业主要包括应用先进的测量控制技术与仪器仪表进行新产品的系统集成与创新行业应用，如网络化测控平台与信息系统、智能高端装备与装置等；
c)  现代测试技术专业包括应用先进的光电、精密机械、电子、化学、生物、量子、人工智能等现代测试技术与计量工程技术等。
5　 工程会员评价申请条件
[bookmark: _Hlk103240870]5.1 基本申请条件
a)   学会个人会员，并拥有会员登记号；
b) [bookmark: _Hlk103676886][bookmark: _Hlk103756486][bookmark: _Hlk103676304][bookmark: _Hlk103675480][bookmark: _Hlk103676756]  测量控制与仪器仪表领域从事设计、研究、制造、应用、维修、管理、营销和教学等相关工作人员，以及仪器类及相关专业的本科毕业生。
5.2 教育经历要求
[bookmark: _Hlk103240580]申请人应具备仪器仪表类及相关专业大学本科及以上学历(学位)，或学会认可的其他教育经历。
5.3 专业工作经历要求
5.3.1 见习工程会员申请人无相关专业工作经历年限要求。
[bookmark: _Hlk103677171]5.3.2 专业工程会员、资深工程会员申请人的专业工作经历应在取得相应学历(学位)或学会认可的其他教育经历之后获得。
[bookmark: _Hlk103675915][bookmark: _Hlk103675925]5.3.3 专业工程会员申请人应具有5年以上专业工作经历，其中至少包含2年重要工程工作经历；资深工程会员申请人应具有10年以上专业工作经历，其中至少包含5年重要工程工作经历。
注：重要工程工作经历是指对测量控制与仪器仪表类工程项目的计划、设计和实施负有判定责任，以主要负责人(含项目经理､项目副经理､项目技术负责人等)身份完成测量控制与仪器仪表类工程项目的经历，或在大中型测量控制与仪器仪表类工程项目的其他岗位承担重要工作的经历。
5.4 素质能力要求
5.4.1 见习工程会员申请人素质能力要求为仪器类及相关专业本科毕业。
5.4.2 专业工程会员、资深工程会员申请人的素质能力应符合附录A的要求。
6 专业水平评价申请条件
6.1 基本申请条件
a)  学会个人会员，并拥有会员登记号；
b)  测量控制与仪器仪表领域从事设计、研究、制造、应用、维修、管理、营销和教学等相关工作人员，以及仪器类及相关专业的本科毕业生。
6.2 推荐要求
[bookmark: _Hlk103679200]专业水平评价申请应遵循推荐原则：
a） 在职人员应由工作单位或相关的行业组织推荐；
b） 在校学生应由就读院校推荐，也可选择同行专家推荐。
同行专家推荐中，申请助理工程师级别以下的，应由一名以上取得同专业领域高级工程师级别专家推荐；申请工程师级别的，应由两名以上取得同专业领域高级工程师级别专家推荐；申请高级工程师以上级别的，应由三名以上取得同专业领域同级别或更高级别专家推荐。
[bookmark: _Hlk100238270]6.3  教育及专业工作经历要求
[bookmark: _Hlk100245675]6.3.1 概述
申请各级别专业水平评价原则上应具备如下学历及工作年限条件。首次申请专业水平评价时，申请人可根据自身情况，直接选择条件相符的级别申请，但正高级工程师级别除外。
6.3.2 见习工程师
申请见习工程师级别应满足以下条件：
[bookmark: _Hlk103677000]——仪器类及相关专业的本科毕业生。
。
6.3.3 助理工程师
申请助理工程师应满足以下条件之一：
[bookmark: _Hlk103677073]——获仪器仪表类及相关专业硕士学位(学历)或第二学位；
——本科毕业，专业工作经历累计工作满1年；
——大专毕业，专业工作经历累计工作满2年；
[bookmark: _Hlk103677275]——中专(含高中)毕业，专业工作经历累计工作满4年。
6.3.4 工程师
申请工程师应满足以下条件之一：
——获仪器仪表类及相关专业博士学位；
——获硕士学位或双学位后，专业工作经历累计工作满2年；
——本科毕业，专业工作经历累计工作满5年；
[bookmark: _Hlk103677423]——大专毕业，专业工作经历累计工作满6年；
——中专(含高中)毕业，专业工作经历累计工作满10年。
6.3.5 高级工程师
申请高级工程师应满足以下条件之一：
——获博士学位后，专业工作经历累计工作满2年；
——获硕士学位或双学位后，专业工作经历累计工作满6年或取得工程师级别满4年；
——本科毕业，专业工作经历累计工作满10年；
——大专毕业，专业工作经历累计工作满15年；
——中专(含高中)毕业，专业工作经历累计工作满20年；
——取得工程师级别满5年。
6.3.6 正高级工程师
申请正高级工程师应取得高级工程师级别满5年。
6.3.7 破格申请条件
申请高级工程师或正高级工程师级别，因学历、工作年限不满足要求，但申请人符合下列条件之一，可以破格申请：
——近五年在本专业领域内参与完成过省级及以上政府部门或行业组织下达的重大科技项目，并且为主要完成人，可破格申请高级工程师或正高级工程师级别。
——近五年在本专业领域内获得过省级及以上政府部门或行业组织授予或颁发的科技二等奖以上的科技类成果奖项，并且为主要完成人，可破格申请高级工程师或正高级工程师级别。
——近五年在本专业领域内获得过省级及以上政府部门或行业组织授予或颁发的科技三等奖以上的科技类成果奖项，并且为主要完成人，可破格申请高级工程师级别。
——申请人所在企业为测量控制与仪器仪表领域并且为规模以上企业，企业高层经营管理人员中的技术管理者，可破格申请高级工程师级别。
[bookmark: _Hlk103678186]注：主要完成人指在项目组中起到主导作用，在项目研究报告、奖励证书等能证明业绩成果并记载团队人员组成的文件材料中，署名排序前3名者。
6.4 业绩基本要求
6.4.1 见习工程师
申请见习工程师水平评价不做基本业绩要求。
6.4.2 助理工程师
申请人应作为参加人员，完成过1项本专业领域的工程项目。
注：参加人员指在项目组内，在项目负责人的带领下，参加项目全过程并承担技术性工作的完成人，在项目研究报告、奖励证书等能证明业绩成果并记载团队人员组成的文件材料中具有署名。
6.4.3 工程师
申请人应作为主要完成人，完成过1项本专业领域的工程项目。
6.4.4 高级工程师
申请人应满足以下要求之一：
[bookmark: _Hlk101688511]——主持或作为主要完成人，所完成项目至少有1项通过同行专家的鉴定或评价，达到省内领先、国内先进水平；
——市(局)级以上科技成果奖三等奖以上获奖项目主要完成人，或省级以上科技社团科技成果奖三等奖以上获奖项目的排序前3名主要完成人；
——主持或作为主要完成人，所完成项目形成2件以上经认定的高新技术产品，并实现产业化；
——作为主要完成人取得发明专利1件或实用新型专利3件，至少1件实现产业化并取得良好的经济效益和社会效益；
——主持或作为主要完成人，提出1项科技建议，为省部级以上有关部门采纳，经同行专家评议认为对科技进步和行业发展有重大促进作用；
——作为主要完成人完成1项国家标准，或2项行业、地方、团体技术标准的制修订工作，标准具有一定的原创性，并报批、发布、实施。
6.4.5 正高级工程师
申请人应满足以下要求之一：
——国家、省部级科技成果奖二等奖以上获奖项目的主要完成人；
——市(局)级科技成果奖一等奖获奖项目主要完成人，或省级以上科技社团科技成果奖一等奖获奖项目主要完成人，或省(部)级科技成果奖三等奖以上获奖项目主要完成人；
——获国家级工程类技术成果奖项主要完成人：或获省级工程类技术成果奖项一、二等奖主要完成人； 
——作为本专业技术负责人，主持完成的重大工程技术项目或研究成果，经同行专家鉴定或评价达到国内领先或国际先进水平；
[bookmark: _Hlk101688602]——作为本专业技术负责人，主持完成的重大工程技术项目或科技成果转化工作，在全国或全省范围内产生重大影响，取得了较显著的效益；
——作为本专业技术负责人，在承担科研项目或新产品开发过程中，取得重大技术创新成果，在全国或全省范围内产生重大影响，创造明显经济和社会效益；
——作为主要完成人完成1项国际标准，或2项国家标准，或3项行业标准，或4项地方标准和团体标准的制修订工作，标准具有原创性，并报批、发布、实施。
6.5  素质能力要求
[bookmark: _Hlk103260005]各级别工程师申请人素质能力应符合附录B的要求。
7  评价实施
7.1 评价流程
工程会员评价的流程应与图1相符合；专业水平评价的流程应与图2相符合。
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[bookmark: _Hlk100246091][bookmark: _Hlk100246129]图1  工程会员评价流程
[image: 图片包含 图示
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图2  专业水平评价流程
[bookmark: _Toc524441539]7.2 评价申请
7.2.1 申请人按照要求，向学会提交工程能力评价所需要的申请信息和资料。
7.2.2 学会对申请信息和资料进行初审，确认教育经历和工作经历等是否符合申请条件要求。
7.3 评价
7.3.1 学会组织开展测量控制与仪器仪表类工程技术人员工程能力评价工作。
7.3.2 工程会员评价方式：学会对见习工程会员申请人采用材料审查方式；对专业工程会员、资深工程会员申请人采用材料审查、面试相结合方式。
7.3.3专业水平评价方式：学会对见习工程师、助理工程师、工程师申请人采用材料审查方式；对高级工程师、正高级工程师申请人采用材料审查、面试相结合方式。
7.3.4 学会根据要求筛选、推荐考官，组建评价工作组。
7.3.5 工程会员评价工作组按照工程能力素质能力要求，对申请人是否达到要求给出评价建议。
7.3.6 专业水平评价工作组结合基本业绩要求，按照工程能力素质能力要求，对申请人是否达到要求给出评价建议。
7.4 审议
学会根据申请人的相关情况和评价工作组的评价建议，进行综合审议，确定是否批准注册或备案。对于未获批准的申请人，学会应将评价意见及结论通知其本人。
[bookmark: _Hlk100912018][bookmark: _Toc524441542]7.5 工程会员核准与注册
[bookmark: _Toc524441544]7.5.1学会应对评价结果进行不少于5个工作日的公示。
[bookmark: _Hlk103261308]7.5.2 公示无异议后，工程会员申请人经联合体核准并给予统一的工程会员注册编号。
[bookmark: _Hlk100911337][bookmark: _Hlk100911320]7.5.3 工程会员评价证书由学会负责人签发，证书有效期5年。
7.5.4  注册会员证书至少包含下列信息：
—— 持证人姓名和身份识别信息；
—— 注册工程技术领域；
—— 注册级别和注册编号；
—— 批准日期和有效期；
—— 注册人照片；
—— 学会的名称、标识。
7.5.5  学会应及时公告会员注册情况，公告至少应包含下列信息：
—— 注册人姓名；
—— 注册工程技术领域；
—— 注册级别和注册编号；
—— 批准日期和有效期。
[bookmark: _Hlk103761054]7.5.6 通过工程会员评价的注册人员，应每5年进行再注册，在证书有效期到期前3个月至证书有效期截止后12个月内，向学会提出再注册申请，经审批合格后予以再注册。
7.5.7学会应定期向社会集中公告会员注册情况。
[bookmark: _Hlk101689423][bookmark: _Hlk100913469]7.6 专业水平评价核准与备案
7.6.1 学会应对评价结果进行不少于5个工作日的公示。
7.6.2 公示无异议后，专业水平评价申请人经学会核准并给予统一的备案编号。
7.6.3 专业水平评价证书由学会负责人签发，证书有效期5年。
[bookmark: _Hlk100912744]7.6.4  专业水平评价证书至少包含下列信息：
—— [bookmark: _Hlk100912227]持证人姓名和身份识别信息；
—— 工程技术领域；
—— [bookmark: _Hlk100912303]能力级别和编号；
—— 批准日期和有效期；
—— 持证人照片；
—— 学会的名称、标识。
[bookmark: _Hlk101818397]7.6.5  学会应及时公告专业水平评价备案情况，公告至少应包含下列信息：
—— 备案人姓名；
—— 工程技术领域；
—— 能力级别和编号；
—— 批准日期和有效期。
[bookmark: _Hlk101818059][bookmark: _Hlk101818081][bookmark: _Hlk100912651]7.6.6  通过专业水平评价的备案人员，应每5年进行再备案，在证书有效期到期前3个月至证书有效期截止后12个月内，向学会提出再备案申请，经审批合格后予以再备案。
7.6.7  学会应定期向社会集中公告专业水平评价备案情况。
8 证书管理
8.1 通过工程能力评价的注册(备案)人员应严格遵守职业行为规范，如有违反但情节轻微的，学会应暂停其证书使用，暂停期不超过6个月，待暂停原因消除后，学会办理恢复证书使用手续；逾期暂停原因未消除的，学会应终止其证书使用并办理撤销证书手续。
8.2 通过工程能力评价的注册(备案)人员应严格遵守职业行为规范，如有违反且情节严重的，学会应终止其证书使用并办理撤销证书手续。
[bookmark: _Hlk101818191]8.3 通过工程能力评价的注册(备案)人员应按期完成持续职业发展规定中要求的相应学时，未能达到要求的，在其提出再注册(备案)申请时，学会应暂停审批，待其完成要求后予以审批。
8.4 通过工程能力评价的注册(备案)人员，在证书有效期到期前3个月至证书有效期截止后12个月内，没有提出再注册(备案)申请，其工程能力评价证书自动失效。
9 职业行为规范
工程能力评价申请人应签署声明，承诺遵守职业行为规范：
—— 遵守法律法规及工程规章制度要求，维护国家、联合体、工程相关方、学会和个人的声誉；
—— 爱岗敬业，履职尽责，不承担超出自身能力范围的专业工作；
—— 以公众的安全、健康和幸福为基本原则；
—— 树立全面、协调、可持续发展理念，将质量、职业健康安全、节能、环保意识贯彻于工程实践中，预防或减少对健康、安全、环境和社会造成的不利影响；
—— 尊重和公平对待他人，针对影响他人的危险、风险、玩忽职守或不当行为应予以制止或向有关部门反映；
—— 对于自己熟知技术领域内有争议的公共事件，有义务从专业的角度向公众解释；
—— 不以自己的专业知识从事迷惑或欺诈行为；
—— 注重知识产权保护，履行必要的保密责任，不参与不公平竞争，拒绝贿赂和一切形式的腐败行为；
—— 不断保持和提高自身工程能力的同时，鼓励和帮助他人提高工程能力；
—— 避免不必要的利益冲突，维护工程利益相关方的合法权益；
——工程能力评价证书有效期到期或被暂停、注销、撤销后，不再使用相应证书。
10 持续职业发展
10.1 申请人通过工程能力评价后，在证书有效期内每年应完成不少于40学时的相关持续职业发展活动，由于特殊情况不能参加持续职业发展活动时，可以向学会提出书面减免申请，经批准后可减免相应年度的持续职业发展活动，但不得影响下一年度持续职业发展活动学时的完成。
注：每学时不少于45分钟。
10.2 持续职业发展活动应包括但不限于：
—— 参加相关工程技术领域的知识培训或考试；
—— 参加相关工程技术领域的研讨会等活动；
—— 参加相关工程技术领域标准起草、课题研究等活动；
—— 完成相关工程技术领域的专业论文发表或书籍出版；
—— 开展相关工程技术领域的专业授课或会议演讲；
—— 开展相关工程技术领域的技术咨询等服务活动；
—— 其他与相关工程技术领域有关的专业活动。
11 监督管理
11.1 自律
11.1.1 学会应建立回避制度，确保工程能力评价申请、评价、审议、注册备案等全过程的公正性。
11.1.2 学会及相关工作人员对工程能力评价过程中的相关信息负有保密义务，不得向第三方泄露（法律有要求时除外），确保信息安全。
11.1.3 学会应及时向社会公开工程能力评价证书暂停、恢复、注销、撤销等信息，并将工程会员注册变动信息向联合体通报。

[bookmark: _Toc524441556]11.2 申诉和投诉
11.2.1 学会应建立申诉、投诉机制，畅通意见反馈渠道。
11.2.2 申请人对评价结果存有异议的，可向学会提出申诉。
11.2.3 申请人对学会在工程能力评价工作中违反程序和规则的，可向联合体提出投诉。
11.2.4 通过工程能力评价的注册(备案)人，对学会在注册(备案)、证书管理工作中的不当管理行为，可向学会或联合体提出投诉。
11.2.5 学会应及时受理并妥善处理相关申诉和投诉，保留相关处理手续记录，并及时向申（投）诉人反馈处理结果。
附  录  A
(规范性)
[bookmark: _GoBack]工程会员评价素质能力要求
见习工程会员的素质能力要求为仪器类及相关专业本科毕业。

专业工程会员的素质能力要求应符合表A.1的要求。

表A.1  专业工程会员素质能力要求
	素质能力
	要  求

	a) 工程知识与
专业能力
	1) 具有相关专业工程教育背景，接受过工程基础和专业知识学习以及专业技能训练。

	
	2) 能够熟练运用数学、自然科学、工程基础和专业知识以及专业技能解决问题。

	
	3) 具备收集、分析、判断国内外相关技术信息的能力，能够进行复杂工程问题的研究，提出开发方向、思路及解决方案。

	
	4) 具备市场调研、需求预测和技术经济分析能力，能够制定、实施有效的工程项目计划，并评估其效果和影响。

	
	5) 具备系统思维和创新思维能力，能够提出创新方案。

	b) 工程伦理与
职业道德
	1) 能够在工程实践中遵守法律法规、技术规范、行为准则。

	
	2) 具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。

	
	3) 具有本专业质量、安全、节能、环保、知识产权保护意识，能够正确运用专业知识保证工程和自然、社会的和谐发展。

	c) 团队合作与
交流能力
	1) 能够熟练使用工程语言制定工程文件，并与同行交流。

	
	2) 具有团队合作精神和良好的人际交往关系，能够控制自我并理解他人意愿。

	
	3) 具备跨文化沟通能力，能够进行国际交流与合作。

	d) 持续发展与
终身学习能力
	1) 制定并实施自身职业发展规划，能够积极参与持续职业发展活动。

	
	2) 主动跟踪本专业国内外技术发展趋势，能够不断掌握新知识、新技能并应用于工程实践中。

	e) 组织领导与
项目管理能力
	1) 具备团队组建和管理能力，能够领导团队并帮助团队成员成长。

	
	2) 具备项目监控和过程管理能力，能够进行风险预判并提出风险规避预案，通过质量管理实现工程项目的持续改进。

	
	3) 具备综合分析、判断能力，能够在工程项目实施过程中展现良好的判断力。

	
	4) 能够提出决策意见，并对所作出的决定负责任。



资深工程会员的素质能力要求应符合表A.2的要求。
表A.2  资深工程会员素质能力要求
	素质能力
	要  求

	a) 工程知识与
专业能力
	1) 具有相关专业工程教育背景，接受过工程基础和专业知识学习以及专业技能训练。

	
	2) 能够灵活运用数学、自然科学、工程基础和专业知识以及专业技能解决问题。

	
	3) 具备收集、分析、判断国内外相关技术信息的能力，能够进行复杂工程问题的研究，提出开发方向、思路及解决方案。

	
	4) 具备较强的市场调研、需求预测和技术经济分析能力，能够制定、实施有效的工程项目计划，并准确评估其效果和影响。

	
	5) 具备系统思维和创新思维能力，能够提出创新方案。

	b) 工程伦理与
职业道德
	1) 能够在工程实践中遵守法律法规、技术规范、行为准则。

	
	2) 具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。

	
	3) 具有本专业质量、安全、节能、环保、知识产权保护意识，能够全面运用专业知识保证工程和自然、社会的和谐发展。

	c) 团队合作与
交流能力
	1) 能够熟练使用工程语言制定工程文件，并与同行交流。

	
	2) 具有团队合作精神和良好的人际交往关系，能够控制自我并准确理解他人意愿。

	
	3) 具备跨文化沟通能力，能够充分进行国际交流与合作。

	d) 持续发展与
终身学习能力
	1) 制定并实施自身职业发展规划，能够积极参与持续职业发展活动。

	
	2) 主动跟踪本专业国内外技术发展趋势，能够不断掌握新知识、新技能并应用于工程实践中。

	e) 组织领导与
项目管理能力
	1) 具备较强的团队组建和管理能力，能够领导团队并帮助团队成员全面成长。

	
	2) 具备较强的项目监控和过程管理能力，能够准确进行风险预判并提出风险规避预案，通过质量管理实现工程项目的持续改进。

	
	3) 具备较强的综合分析、判断能力，能够在工程项目实施过程中展现较强的判断力。

	
	4) 能够提出科学的决策意见，并对所作出的决定负责任。




附  录  B
(规范性)
专业水平评价素质能力要求
见习工程师的素质能力要求为仪器类及相关专业本科毕业。

助理工程师的素质能力应符合表B.1的要求。
表B.1  助理工程师素质能力要求
	素质能力
	要  求
	能力证明示例

	a)工程知识与
专业能力
	1) 接受过系统的专业知识学习与技能训练；在工程实践中保持并扩展专业知识与技能。
	· 确定自身知识和技能的局限性
· 不断学习专业知识及新兴技术
· 评估执行工程任务的潜在方法并选择最合适的解决方案
· 识别技术、工艺、过程或方法的改进

	
	2) 能运用数学、自然科学、工程基础和专业知识解决简单问题。
	· 利用技术知识完成一项任务
· 使用标准公式进行计算
· 分析性能或测试数据，或将性能信息与公布的材料进行比较

	
	3) 能收集、分析相关技术信息，提出解决方案。
	· 利用知识发现问题或改进机会
· 调查问题以确定根本原因
· 确定问题或改进机会的解决方案
· 参与项目或流程的设计

	
	4) 综合考虑成本、质量、安全和环境影响，有效地识别、组织和使用资源以完成任务。
	· 选择合适的材料时考虑平衡这些因素
· 通过评估风险和其他因素，确定预防措施
· 考虑在无法回收的情况下，如何将废物最小化、回收或安全处置
· 促进持续改进的最佳实践方法
· 提高操作或流程的质量

	b)工程伦理与
职业道德
	1) 遵守法律法规、技术规范、行为准则。
	· 证明遵守学会的专业行为准则
· 在相关立法和监管框架内开展工作

	
	2）具有本专业职业健康、安全保护意识，能正确运用专业知识维护以上要素。
	· 提供在当前工作中应用安全要求的证据
· 对ISO 45001等健康安全法规和公司安全政策有充分了解

	
	3）能贯彻环境保护、可持续发展的理念。
	· 说明如何将可持续发展原则应用于日常工作
· 确定可以并已经采取的改善可持续性的行动

	
	4）理解并遵守工程职业道德。
	· 理解在工作中可能遇到的道德问题
· 举例说明如何遵守会员职业道德规范
· 举例说明如何应用或坚持自己所在组织或公司规定的道德原则

	c)团队合作与
交流能力
	1）能准确清晰地进行口头和书面表达。
	· 参与会议和讨论
· 准备有关技术事项的通信、文件和报告
· 向技术和非技术同事交换信息并提供建议

	
	2）能与同行有效合作并了解他人需求。
	· 作为团队的一部分做出建设性的贡献
· 在与团队成员、供应商、客户和/或其他人的讨论中成功解决问题
· 说服他人接受意见或建议
· 确定、同意并努力实现集体目标

	
	3）能使用一门外语进行简单交流。
	· 理解并管理自己的情绪、优势和劣势
· 理解不同文化背景差别，支持他人的需求和关切

	d)持续发展与
终身学习能力
	1）制定并实施职业发展规划；积极参与业内学术交流活动。
	· 对自己的发展需求进行审查
· 规划实现个人和组织发展目标
· 开展计划内和计划外的持续专业发展活动
· 保持能力发展的证据
· 根据制定的计划评估持续专业发展成果
· 帮助他人完成持续专业发展活动

	
	2） 有意识了解本专业国内外技术发展趋势，不断学习新知识、新技能。
	· 参加专业领域的研讨会
· 参与学术团体、行业协会、政府部门委托的专业课题研究
· 参与完成专业论文和课题研究报告

	e)组织领导与
项目管理能力
	1） 对项目要素有初步认知，根据要求可靠、有效地完成任务。
	· 在工作领域内成功完成具有挑战性的任务
· 识别超出当前知识范围的问题并寻求建议
· 确定与新任务相关的标准和实践规范

	
	2）接受、分配和检查工作任务。
	· 在接受和/或分配任务给他人之前，确保任务范围明确
· 检查其他人开展的工作
· 开始工作前，检查设备、工作环境和设施的状态，并采取适当措施

	
	3）有团队合作精神，接受并履行自己在团队中的职责。
	· 询问任务中不清楚的任何方面，和/或在他人提出询问时提供解释
· 在监督或与他人合作时，从自己的经验中学习和/或提供建设性反馈


注1：能力证明范例旨在帮助申请人确定最适合的素质能力证明；
注2：可作为素质能力证明的范例不仅限于表中所列；
注3：申请人应为每个能力领域提供2-3个典型示例。


工程师的素质能力应符合表B.2的要求。
表B.2  工程师素质能力要求
	素质能力
	要  求
	能力证明示例

	a）工程知识与
专业能力
	1)接受过系统的专业知识学习与技能训练；在工程实践中保持并扩展专业知识与技能。
	· 确定自身知识和技能的局限性
· 不断学习专业知识及新兴技术
· 在任务或项目中成功地应用新获得的知识
· 评估当前的工艺和流程，提出建议或改进措施
· 拓展在新行业或新学科工作所需的知识

	
	2)能熟练运用数学、自然科学、工程基础和专业知识解决工程问题。
	· 运用知识和经验调查和解决工程任务中出现的问题，并实施纠正措施
· 确定改进的机会，以及如何实施这些改进
· 使用既定方法分析问题并确定优先事项

	
	3)能选择、评估和和确定工程问题解决方案；
	· 建立有效执行任务所需的工程步骤
· 确定执行工程任务所需的产品或过程，并建立确定最合适解决方案的方法
· 编制技术规范
· 审查和比较对招标技术方案的响应
· 建立改进的用户需求

	
	4)能收集、分析相关技术信息，参与工程解决方案的设计和开发；能识别项目运行的风险，并评估可能的解决方案。
	· 参与工程产品、过程、系统和服务的设计开发
· 识别运营风险并评估可能的工程解决方案，综合考虑成本、质量、安全性（包括网络安全）、可靠性、可访问性、外观、适用性、知识产权限制以及环境影响
· 收集和分析结果
· 进行必要的测试

	
	5)能有效实施工程设计方案，并评估其效果。
	· 确定项目实施所需的资源
· 实施设计方案，考虑包括安全性和可持续性的关键约束
· 在实施过程中识别问题并采取纠正措施
· 提出改进建议，并能从结果反馈中积极学习

	b)工程伦理与
职业道德
	1)遵守法律法规、技术规范、行为准则。
	· 证明遵守学会的专业行为准则
· 识别与自身职责特别相关的行为准则
· 在相关立法和监管框架内管理工作

	
	2)具有本专业职业健康、安全保护意识，在工作中贯彻落实安全管理制度。
	· 承担自己在健康、安全问题上的义务和责任
· 管理满足健康、安全的系统
· 开发和实施适合的危害识别和风险管理系统
· 管理、评估和改进这些系统
· 应用健康和安全法规，例如： ISO 45001和公司安全政策

	
	3)在工程项目中贯彻环境保护、可持续发展的理念。
	· 在工程项目实施中综合考虑环境、社会和经济成果的要求
· 提供维护和提高环境质量的产品和服务
· 说明如何将可持续发展原则应用于日常工作
· 鼓励项目利益相关者参与可持续发展
· 在所有活动中高效地使用资源
· 在职责范围内采取行动尽量减少对环境的影响

	
	4)理解并遵守工程职业道德。
	· 理解在工作中可能遇到的道德问题
· 举例说明如何遵守会员职业道德规范
· 举例说明如何应用或坚持自己所在组织或公司规定的道德原则

	c)团队合作与
交流能力
	1)能准确清晰地进行口头和书面表达。
	· 参与、主持和记录会议或讨论
· 准备与技术事项有关的通信、文件和报告
· 向技术和非技术同事交换信息并提供建议
· 与专业组织交流互动

	
	2)能熟练使用工程语言制定工程文件，并与同行交流。
	· 开展讲座
· 管理与受众的辩论
· 反馈结果以改进提案
· 致力于提高风险意识

	
	3)能够进行国际交流与合作。
	· 理解并管理自己的情绪、优势和劣势
· 自信和灵活的处理新的和不断变化的人际关系
· 确定、同意并努力实现集体目标
· 建立、维护和加强富有成效的工作关系，解决冲突
· 理解不同文化背景差别，支持他人的需求和关切

	d)持续发展与
终身学习能力
	1)制定并实施职业发展规划；积极参与业内学术交流活动。
	· 对自己的发展需求进行审查
· 规划实现个人和组织发展目标
· 开展计划内和计划外的持续专业发展活动
· 保持能力发展的证据
· 根据制定的计划评估持续专业发展成果
· 帮助他人完成持续专业发展活动

	
	2)主动跟踪本专业国内外技术发展趋势，不断掌握新知识、新技能，并应用于工作中。
	· 参加专业领域的研讨会
· 参与学术团体、行业协会、政府部门委托的专业课题研究
· 参与完成专业论文和课题研究报告

	e)组织领导与
项目管理能力
	1)能有效规划实施工程任务和项目所需的工作和资源。
	· 确定影响项目实施的因素
· 进行全面、系统的风险识别、评估和管理
· 编制并同意实施计划和施工方案
· 确保必要的资源并确认项目团队的角色
· 与其他利益相关者（客户、分包商、供应商等）进行必要的合同安排

	
	2)管理（组织、指导和控制）中型工程任务或项目的计划、预算和资源。
	· 运行适合的管理系统
· 在法律和法规要求范围内，按照商定的质量标准、计划和预算开展工作
· 管理工作团队，协调项目活动
· 识别与质量标准、计划和预算的差异，并采取纠正措施
· 评估绩效并提出改进建议

	
	3)具备团队管理能力，能够帮助团队成员成长。
	· 与团队和个人商定目标和工作计划
· 加强团队对专业标准的担当
· 领导和支持团队和个人发展
· 评估团队和个人绩效，并提供反馈
· 在需要时寻求其他团队或专家的意见，并管理关系

	
	4)能实施质量管理，实现项目持续改进。
	· 确保团队成员和同事应用质量管理原则
· 按照ISO 9000等质量标准管理运营
· 评估项目并提出改进建议
· 实施和分享经验教训的结果


注1：能力证明范例旨在帮助申请人确定最适合的素质能力证明；
注2：可作为素质能力证明的范例不仅限于表中所列；
注3：申请人应为每个能力领域提供2-3个典型示例。



高级工程师素质能力应符合表B.3的要求。
表B.3  高级工程师素质能力要求
	素质能力
	要  求
	能力证明示例

	a)工程知识与
专业能力
	1)接受过系统的专业知识学习与技能训练；在某一技术方向有比较深入的研究。
	· 参加专业相关的学习或培训
· 学习和拓展不同领域的工程知识
· 了解专业领域当前和新兴技术及应用
· 通过研究和实验开发进一步拓展知识基础
· 在工作中学习和开发新的工程理论和技术

	
	2)具备系统思维和创新思维能力，能运用数学、自然科学、工程基础和专业知识提出创新方案。
	· 开展技术研发
· 开发基于新技术的设计、工艺或系统
· 进行复杂和/或非标准技术分析
· 开发涉及复杂或多学科技术的解决方案
· 开发和评估持续改进系统
· 在安全关键行业或应用领域开发解决方案

	
	3)能进行市场调研、需求预测和技术经济分析，为复杂工程问题提出解决方案。
	· 确定涉及产品、过程或系统的项目或技术改进
· 综合考虑功能和其他要求确定规范
· 建立用户需求
· 审查规范和标书，以确定技术问题和潜在改进
· 进行技术风险分析并确定缓解措施
· 考虑和实施新技术

	
	4)能收集、分析、判断国内外相关技术信息，并承担工程解决方案的设计和开发；能对项目风险进行预判并提出风险应对预案。
	· 确定并同意适当的研究方法
· 调研技术问题，确定潜在的解决方案，并确定进行比较所需的因素
· 开展物理测试或试验，并分析和评估结果
· 进行技术模拟或分析
· 准备、提出并同意设计建议，并进行适当的风险分析，同时考虑成本、质量、安全性（包括网络安全）、可靠性、可访问性、外观、适用性、知识产权限制以及环境影响

	
	5)负责工程设计方案的有效实施，并评估其效果。
	· 确保设计方案产生适当的实际结果
· 实施设计方案，考虑包括安全性、可持续性和报废等的关键约束
· 评估现有设计或工艺，识别包括风险、安全和生命周期等因素的故障或潜在改进
· 从结果反馈中积极学习，以改进未来的设计解决方案并建立最佳实践

	b)工程伦理与
职业道德
	1)遵守法律法规、技术规范、行为准则。
	· 证明遵守学会的专业行为准则
· 识别与自身职责特别相关的行为准则
· 理解与职责相关的立法和监管框架，说明如何遵守框架要求
· 在相关立法和监管框架内领导工作

	
	2)具有本专业职业健康、安全保护意识，在工作中贯彻落实、改进安全管理制度。
	· 承担自己在健康、安全问题上的义务和责任，并确保其他人承担类似的责任
· 确保自己所在组织满足健康、安全和福利要求
· 开发和实施适合的危害识别和风险管理系统
· 管理、评估和改进这些系统
· 应用健康和安全法规，例如： ISO 45001和公司安全政策

	
	3)在工程项目中贯彻实施环境保护、可持续发展的理念。
	· 在工程项目实施中综合考虑环境、社会和经济成果的要求
· 提供维护和提高环境质量的产品和服务
· 说明如何将可持续发展原则应用于日常工作
· 确保项目利益相关者参与可持续发展
· 在所有活动中高效地使用资源
· 在职责范围内采取行动尽量减少对环境的影响

	
	4)理解并遵守工程职业道德。
	· 理解在工作中可能遇到的道德问题
· 举例说明如何遵守会员职业道德规范
· 举例说明如何应用或坚持自己所在组织或公司规定的道德原则

	c)团队合作与
交流能力
	1)能准确清晰地进行口头和书面表达。
	· 领导、主持、参与和记录会议和讨论
· 准备复杂事项的报告、图纸、规范和其他文件
· 向技术和非技术同事交换信息并提供建议
· 与专业组织交流互动

	
	2)能熟练使用工程语言制定工程文件，并与同行交流。
	· 发表科学论文或文章
· 准备和发表关于行业战略发展的演讲
· 准备投标书、建议书或研究报告
· 确定、商定并领导实现集体目标的工作

	
	3)具备跨文化沟通能力，能够进行国际交流与合作。
	· 理解并管理自己的情绪、优势和劣势
· 自信和灵活的处理新的和不断变化的人际关系
· 确定、同意并努力实现集体目标
· 建立、维护和加强富有成效的工作关系，解决冲突
· 理解不同文化背景差别，支持他人的需求和关切

	d)持续发展与
终身学习能力
	1)制定并实施职业发展规划；积极参与或组织业内学术活动。
	· 对自己的发展需求进行审查
· 规划实现个人和组织发展目标
· 开展计划内和计划外的持续专业发展活动
· 保持能力发展的证据
· 根据制定的计划评估持续专业发展成果
· 帮助他人完成持续专业发展活动

	
	2)积极跟踪本专业国内外技术发展趋势，深入研究本专业技术发展方向，将新知识、新技能创造性地应用于工作中。
	· 承担学术团体、行业协会、政府部门委托的专业课题研究，并取得研究成果
· 发表专业论文和课题研究报告
· 出版专业著作或获得专利

	e)组织领导与
项目管理能力
	1)能有效规划实施大型工程任务和项目所需的工作和资源。
	· 为项目或任务编制预算和相关工作计划
· 系统审查影响项目实施的因素，包括安全性、可持续性、处置或报废注意事项
· 执行任务或项目风险评估并确定缓解措施
· 领导制定并同意实施计划和施工方案
· 与客户、同事、承包商和其他利益相关者（包括监管机构）谈判并达成协议
· 确保信息流适当且有效

	
	2)管理（组织、指导和控制）大型工程任务或项目的计划、预算和资源。
	· 运行包括风险登记册和应急系统在内的管理系统
· 管理质量、成本和时间之间的平衡
· 监控进度、相关成本和成本预测，必要时采取适当措施
· 在法律和法定要求范围内建立和维护适当的质量标准
· 与客户、承包商和其他利益相关者有效沟通

	
	3)领导团队并帮助团队成员成长。
	· 与团队和个人商定目标和工作计划
· 加强团队对专业标准的担当
· 领导和支持团队和个人发展
· 评估团队和个人绩效，并提供反馈
· 在需要时寻求其他团队或专家的意见并管理关系
· 为工程团队、工程师、客户、管理层和相关利益相关者提供专业知识和指导

	
	4)负责实施质量管理，实现项目持续改进。
	· 在整个组织及客户和供应商网络中提升质量
· 开发和维护符合ISO 9000等质量标准的运营活动
· 支持或指导项目评估并提出改进建议
· 实施和分享经验教训的成果


注1：能力证明范例旨在帮助申请人确定最适合的素质能力证明；
注2：可作为素质能力证明的范例不仅限于表中所列；
注3：申请人应为每个能力领域提供2-3个典型示例。


正高级工程师素质能力应符合表B.4的要求。
表B.4  正高级工程师素质能力要求
	素质能力
	要  求
	能力证明范例

	a)工程知识与
专业能力
	1)接受过系统的专业知识学习以及技能训练；在某一技术方向有系统深入研究，并具有业内公认的影响力。
	· 参加专业相关的学习或培训
· 学习和拓展不同领域的工程知识
· 了解专业领域当前和新兴技术及应用
· 通过研究和实验开发进一步拓展知识基础
· 在工作中学习和开发新的工程理论和技术

	
	2)具备系统思维和创新思维能力，能熟练运用数学、自然科学、工程基础和专业知识提出有前瞻性的解决方案。
	· 开展技术研发
· 开发基于新技术的设计、工艺或系统
· 进行复杂和/或非标准技术分析
· 开发涉及复杂或多学科技术的解决方案
· 开发和评估持续改进系统
· 在安全关键行业或应用领域开发解决方案

	
	3)能组织领导市场调研、需求预测和技术经济分析，为大型工程项目提供开发方向和思路。
	· 确定涉及产品、过程或系统的项目或技术改进
· 综合考虑功能和其他要求确定规范
· 建立用户需求
· 审查规范和标书，以确定技术问题和潜在改进
· 进行技术风险分析并确定缓解措施
· 考虑和实施新技术

	
	4)能收集、分析、判断国内外相关技术信息，组织领导工程解决方案的设计和开发；能对大型项目风险进行预判并提出风险应对预案。
	· 确定并同意适当的研究方法
· 调研技术问题，确定潜在的解决方案，并确定进行比较所需因素
· 开展物理测试或试验，并分析和评估结果
· 进行技术模拟或分析
· 准备、提出并同意设计建议，并进行适当的风险分析，同时考虑成本、质量、安全性（包括网络安全）、可靠性、可访问性、外观、适用性、知识产权限制以及环境影响

	
	5)领导工程设计方案的有效实施，并评估其效果。
	· 确保设计方案产生适当的实际结果
· 实施设计方案，考虑包括安全性、可持续性和报废等的关键约束
· 评估现有设计或工艺，识别包括风险、安全和生命周期等因素的故障或潜在改进
· 从结果反馈中积极学习，以改进未来的设计解决方案并建立最佳实践

	b)工程伦理与
职业道德
	1)遵守法律法规、技术规范、行为准则。
	· 证明遵守学会的专业行为准则
· 识别与自身职责特别相关的行为准则
· 理解与职责相关的立法和监管框架，说明如何遵守框架要求
· 在相关立法和监管框架内领导工作

	
	2)具有较强的职业健康、安全保护意识，在工作中贯彻落实、改进安全管理制度。
	· 承担自己在健康、安全问题上的义务和责任，确保其他人承担类似的责任
· 确保自己所在组织满足健康、安全和福利要求
· 开发和实施适合的危害识别和风险管理系统
· 管理、评估和改进这些系统
· 应用健康和安全法规，例如： ISO 45001和公司安全政策

	
	3)在工程项目中贯彻实施环境保护、可持续发展的理念。
	· 在工程项目实施中综合考虑环境、社会和经济成果的要求
· 提供维护和提高环境质量的产品和服务
· 说明如何将可持续发展原则应用于日常工作
· 确保项目利益相关者参与可持续发展
· 在所有活动中高效地使用资源
· 在职责范围内采取行动尽量减少对环境的影响

	
	B4)理解并遵守工程职业道德。
	· 理解在工作中可能遇到的道德问题
· 举例说明如何遵守会员职业道德规范
· 举例说明如何应用或坚持自己所在组织或公司规定的道德原则

	c)团队合作与
交流能力
	1)能准确清晰地进行口头和书面表达。
	· 领导、主持、参与和记录会议和讨论
· 准备复杂事项的报告、图纸、规范和其他文件
· 向技术和非技术同事交换信息并提供建议
· 与专业组织交流互动

	
	2)能熟练制定工程文件，并在跨区域、跨专业环境下进行交流。
	· 发表科学论文或文章
· 准备和发表关于行业战略发展的演讲
· 准备投标书、建议书或研究报告
· 确定、商定并领导实现集体目标的工作

	
	3)具备国际交流与合作的理念和方法，能够组织开展国际交流与合作。
	· 理解并管理自己的情绪、优势和劣势
· 自信和灵活的处理新的和不断变化的人际关系
· 确定、同意并努力实现集体目标
· 建立、维护和加强富有成效的工作关系，解决冲突
· 理解不同文化背景差别，支持他人的需求和关切

	d)持续发展与
终身学习能力
	1)制定并实施、完善自身职业发展规划；积极组织和参与业内学术活动。
	· 对自己的发展需求进行审查
· 规划实现个人和组织发展目标
· 开展计划内和计划外的持续专业发展活动
· 保持能力发展的证据
· 根据制定的计划评估持续专业发展成果
· 帮助他人完成持续专业发展活动

	
	2)瞄准本专业国内外技术发展趋势，深入研究拓展本专业技术发展方向，将新知识、新技能创造性地应用于工作中。
	· 承担学术团体、行业协会、政府部门委托的专业课题研究，并取得研究成果
· 发表专业论文和课题研究报告
· 出版专业著作或获得专利

	e)组织领导与
项目管理能力
	1)领导大型工程任务和项目所需工作和资源的规划实施。
	· 组织领导项目或任务预算和相关工作计划编制
· 系统审查影响项目实施的因素，包括安全性、可持续性、处置或报废注意事项
· 领导任务或项目风险评估并确定缓解措施
· 领导制定并同意实施计划和施工方案
· 组织领导与客户、同事、承包商和其他利益相关者（包括监管机构）谈判并达成协议
· 确保信息流适当且有效

	
	2)管理（组织、指导和控制）大型工程任务或项目的计划、预算和资源。
	· 领导运行包括风险登记册和应急系统在内的管理系统
· 管理质量、成本和时间之间的平衡
· 监控进度、相关成本和成本预测，必要时采取适当措施
· 在法律和法定要求范围内建立和维护适当的质量标准
· 与客户、承包商和其他利益相关者有效沟通

	
	3)领导团队并帮助团队成员成长。
	· 与团队和个人商定目标和工作计划
· 加强团队对专业标准的担当
· 领导和支持团队和个人发展
· 评估团队和个人绩效，并提供反馈
· 在需要时寻求其他团队或专家的意见并管理关系
· 为工程团队、工程师、客户、管理层和相关利益相关者提供专业知识和指导

	
	4)领导实施质量管理，实现项目持续改进。
	· 领导组织客户和供应商网络质量提升
· 开发和维护符合ISO 9000等质量标准的运营活动
· 支持或指导项目评估并提出改进建议
· 实施和分享经验教训的成果


注1：能力证明范例旨在帮助申请人确定最适合的素质能力证明；
注2：可作为素质能力证明的范例不仅限于表中所列；
注3：申请人应为每个能力领域提供2-3个典型示例。
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